
看護職員等処遇改善事業補助金に関する調査 令和４年１月１７日調査

　１　該当 　１　定額　4,000円
　２　給与（調整額で支給）
　　(検討中）

　１　看護師・准看護師のみ
　（会計年度任用職員を含む）

２　規則改正（検討中）
※会計年度任用職員については、条
例が別なため、改正が必要かどうか総
務課に確認中

　現在、協議中。 可

　＊ 　＊ 　＊ 　＊ 　＊ 　＊ 否

　＊ 　＊ 　＊ 　＊ 　＊ 　＊ 否

　１　該当
　１　定額　4,000円
　　(検討中)

　３　諸手当（手当名称：未定）
　　(検討中)

　３　看護師・准看護師・ｺﾒﾃﾞｨｶﾙ
　（会計年度任用職員を含む）
　（ｺﾒﾃﾞｨｶﾙの対象者：看護補助者、介護
福祉士、社会福祉士
※看護部に所属する全職種）（検討中）

　１　条例改正
　　①3月議会に提案
　　（検討中）

　現在、検討中。 可

　１　該当 　４　その他
　３　諸手当（手当名称：未定）
　　(検討中)

３　看護師・准看護師・ｺﾒﾃﾞｨｶﾙ
　（会計年度任用職員を含む）
　（ｺﾒﾃﾞｨｶﾙの対象者：看護補助者）

　２　規則改正 　検討中 可

　１　該当 　検討中
　３　諸手当（手当名称：未定）
　　(検討中) 　検討中

　１　条例改正
　　②専決後、議会に報告
　　（検討中）

　検討中 可

　2　非該当 可

　2　非該当 可

　2　非該当 可

　１　該当 　検討中 　検討中 　検討中 　検討中 　検討中 可

　2　非該当 　法人内で協議 可

いすみ医療センター

調　査　項　目
補助金対象施設について
　１　該当
　２　非該当

　※該当の場合は、№２以降の質
問にご回答願います。

賃金引上げ額について
　１　定額　4,000円
　２　定率　１％　上限有4,000円
　３　定率　１％　上限無
　４　その他

支給内容について
　１　給与改定
　２　給与 （調整額で支給）
　３　諸手当
　（手当名称：　　　　　　　　　）

令和４年度１０月以降について
　支給額等対応について、ご記入
ください。

情報公開
の可否

施　　設　　名

東陽病院

さんむ医療センター

賃金引き上げの対象について
　１　看護師・准看護師のみ
　（会計年度任用職員を含む）
　２　看護師・准看護師のみ
　（会計年度任用職員を含まない）
　３　看護師・准看護師・ｺﾒﾃﾞｨｶﾙ
　（会計年度任用職員を含む）
　（ｺﾒﾃﾞｨｶﾙの対象者：　　　　　　　）
　４　看護師・准看護師・ｺﾒﾃﾞｨｶﾙ
　（会計年度任用職員を含まない）
　（ｺﾒﾃﾞｨｶﾙの対象者：　　　　　　　）

例規改正について
　１　条例改正
　　　①3月議会に提案
　　　②専決後、議会に報告
　２　規則改正
　３　その他（具体的に）

鋸南病院

香取おみがわ医療センター

多古中央病院

匝瑳市民病院

大網病院

東庄病院

鴨川市立国保病院

富山国保病院


